
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Als mittelständisches Familienunternehmen mit 80 Beschäftigten stellen wir als Zulieferer in der 
Kosmetikbranche hochwertige kosmetische Produkte her. Neben der Herstellung gehören die Abfüllung 
und die Verpackung der Produkte zu unseren Kernkompetenzen. 

 

Dein Aufgabenbereich bei uns im Qualitätsmanagement 
(m/w/d, Vollzeit) 

• Fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung des bestehenden 
Qualitätssicherungsteams 

• Verantwortung für die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des 
Qualitätsmanagementsystems zur Erfüllung der Anforderungen des IFS HPC und der ISO 
13485 

• Erstellen von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen 

• Planung und Durchführung qualitätsrelevanter Schulungen  

• Reklamationsmanagement 
- Durchführung der Ursachenanalyse 
- Bearbeiten von Kunden- und Lieferanten-Reklamationen und Nichtkonformitäten 

• Einleiten und Nachverfolgung von Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen 

• Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Kunden- und Behördenaudits 

• Durchführung interner Audits und Hygiene-Begehungen 

• Definition, Analyse und Überwachung von Qualitätskennzahlen 

• Zusammenarbeit mit Eichamt, Veterinäramt und Regierungspräsidium 

• Koordination von externen Dienstleistern 

• Verantwortung des Risikomanagementsystem (HACCP) 

• Prüfmittelüberwachung 
 
Dein Profil 

• ein naturwissenschaftliches Studium , idealerweise- mit der Weiterbildung zum 
Qualitätsmanagementbeauftragten 

• Berufserfahrung im Qualitätsmanagement im GMP-reguliertem Umfeld oder 
vergleichbare Erfahrungen (Lebensmittel-, Medizinprodukte- oder Pharma-Bereich) 

• Kenntnisse  
- relevante Normen (ISO 22716, ISO13485, IFS HPC) 
- Erfahrung in GMP reguliertem Umfeld oder vergleichbar 
- ERP-Systeme und MS-Office  
- sehr gute Deutsch Kenntnisse und gute Englisch Kenntnisse 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Du bist teamfähig, kommunikativ, denken analytisch, arbeiten sorgfältig und verfolgen 
engagiert gemeinsam vereinbarte Ziele 

• Erfahrung in der Kosmetikbranche sind von Vorteil 
  



 
Was wir bieten 

• Eine DU-Kultur auf Augenhöhe mit großem Freiraum für Mitgestaltung und eigene Ideen 

• Langfristiges Arbeitsverhältnis 

• Eine ausführliche Einarbeitung in die Aufgaben - gerne unterstützen wir Dich in Deiner 
persönlichen und fachlichen Entwicklung, um die Aufgaben erfolgreich zu gestalten 

• Junges, dynamisches Team mit viel Möglichkeit zur Mitgestaltung 

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung 

• Teambuilding, Coaching 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Gleitzeit und 30 Urlaubstage  
 

Lust, zu uns zu gehören? 
Dann nichts wie her mit Deiner Bewerbung an b.ritter@mussler.de | Tel. 07223-9663-336 
Bei fachlichen Fragen wende dich gerne direkt an Thomas Raab unter t.raab@mussler.de  
*Einige deiner echten Kollegen, keine eingekauften Fotomodels 
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